
Bewerberauswahlverfahren

Ausbildung zum Diakon / zur Diakonin

Gemeinschaft: Diakonische Profilierung Rummelsberg 
für Brüderschaft und Diakoninnengemeinschaft

Zielgruppe: Interessenten für die Ausbildung zum Diakon, 
zur Diakonin

Kurzbeschreibung: Aufgrund detailliert beschriebener 
Anforderungskriterien für den Beruf Diakon/in in den 
Bereichen personale, soziale und diakonische Kompetenz 
wird in drei Stufen die Auswahl getroffen

Zielsetzung: Die Auswahl erfolgt aufgrund eines definier-
ten Anforderungsprofils und einer professionellen Durch-
führung.

Kontaktperson: Diakon Martin Rösch
Tel. 0 91 28 / 50 23 20
roesch.martin@rummelsberger.net




