Bewerbungstraining

Gemeinschaft: Diakonische Profilierung Rummelsberg
far Bruderschaft und Diakoninnengemeinschaft

Zielgruppe: Diakone, Diakoninnen und Mitarbeitende im
Diakonat, die sich fir eine Stelle interessieren

Kurzbeschreibung: Stellenprofilbezogenes Bewerbungs-
training

Zielsetzung: Diakone und Diakoninnen trainieren mit
erfahrenen Praktiker/innen ihren ,Auftritt“ bei einem Vorstel-
lungs- bzw. Bewerbungsgesprich fir eine konkrete Stelle

Durchfiithrung: Die Bewerbungsmappe wird gemeinsam
gesichtet und Vorab-Vorbereitungen besprochen. Ein Rollen-
spiel, Fragestellungen, auch auf die konkrete Stelle bezogen,
ermoglichen ein direktes Feedback zu inhaltlichen Antwor-
ten und zum Gesamtauftreten.

Nutzen fiir den Einzelnen: Er/ sie erhilt ein individuel-
les Feedback auf das Wirken der Person und kann sich kon-
kret auf eine Stellenbewerbung vorbereiten

Wirksamkeit im eigenen System: Dic Chancen erho-
hen sich, dass Diakone und Diakoninnen den Stellenzu-
schlag erhalten

Kontaktperson: Diakon Martin Roésch

Tel. 0 91 28 / 50 23 20
roesch.martin@rummelsberger.net
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