
Entwicklungsanalyse

Gemeinschaft: Rummelsberger Brüderschaft im Auftrag 
der Ev.-Luth. Kirche in Bayern (ELKB)

Zielgruppe: Personen, die ihre beruflichen Entwicklungs-
möglichkeiten reflektieren möchten

Kurzbeschreibung: Die Entwicklungsanalyse ist ein 
Instrument der Personalentwicklung, bei der es um die Ein-
schätzung der beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten geht. 
Sie dient der Standortbestimmung und Selbstreflexion. 
Kompetenzen, Interessen und Motivation werden in den 
Blick genommen. Die Entwicklungsanalyse ist ein Einzelver-
fahren, Dauer ca. sechs bis sieben Stunden. Hierzu werden 
Interview mit Fragebögen und situative Übungen durchge-
führt (je nach Fragestellung auch Testverfahren). 

Zielsetzung: Einschätzung der Möglichkeiten für die wei-
tere berufliche Entwicklung (horizontal oder vertikal) / auch 
für Einsatz von leistungsgeänderten Personen 

Durchfühung: Jeweils zwei Personalentwickler führen 
die Entwicklungsanalyse durch und geben anhand der 
Ergebnisse Empfehlungen für weitere berufliche Entwick-
lungsschritte. Nach Abschluss wird den Teilnehmenden ein 
kurzes Feedback gegeben. Anschließend wird ein schriftli-
cher Ergebnisbericht erstellt, den die Teilnehmenden sowie 
die Leitung der jeweiligen Gemeinschaft möglichst zeitnah 
erhalten.

Nutzen für den Einzelnen: Die Rückmeldung über 
eigene Kompetenz und evtl. Entwicklungsbedarf bietet die 
Grundlage für eine systematische Laufbahnplanung 

Wirksamkeit im eigenen System: Das Verfahren wird 
in Rummelsberg seit 2007 durchgeführt

Kontaktperson: Gudrun Knabe-Gourmelon
Tel. 0 91 28 / 50 23 20
knabe-gourmelon.gudrun@rummelsberger.net




