Fortbildung in den ersten
Dienstjahren (FED)

Gemeinschaft: Rummelsberger Briderschaft im Auftrag
der Ev.-Luth. Kirche in Bayern (ELKB)

Zielgruppe: Diakone und Diakoninnen in den ersten
drei Dienstjahren im Rahmen der FED-Ordnung der ELKB
(Finanzordnung)

Kurzbeschreibung: Fortbildung in den ersten Dienstjah-
ren

Zielsetzung: Stirkung der fachlichen, theologisch-spirituel-
len und personalen Kompetenz auf dem Hintergrund einer
konkreten Stelle

Durchfiihrung: Supervision und Coaching durch einen

ausgebildeten SV (10-15 Einheiten in drei Jahren). 15 oder 25

Tage Fortbildung in drei Jahren in folgenden Bereichen:

- Personale Kompetenz (dazu zdhlt auch die Supervision)

- Theologische Kompetenz (dazu geistliche Begleitung)

- Fachliche Kompetenz (verpflichtend im landeskirchlichen
Bereich Haushaltskurs)

Nutzen fiir den Einzelnen: Diakon/in und Mitarbeitende
im Diakonat werden fachlich und personell in die jeweilige
dienstliche Funktion und Rolle begleitet

Wirksamkeit im eignen System: Refelexionsfihigkeit
und Eigenkompetenz werden gestirkt, das mogliche Schei-
tern an der ersten Stelle minimiert

Kontaktperson: Diakon Martin Rosch

Tel. 091 28 / 50 23 20
roesch.martin@rummelsberger.net
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