Beratungsangebot
fur ,,Alteste und
Personalverantwortliche"*

Anldasse/Zugidnge:
1. Informationsanfrage und Nutzung
Moglichkeiten der Beratung:
v Informationseinheiten in der jeweiligen Gemeinschaft
fiir verschiedene Zielgruppen
v' Beratungsgespriche mit Verantwortlichen der jeweiligen
Gemeinschaft
2. Implementierung einzelner Bausteine aus dem Konzept in
die eigene Gemeinschaft
Moglichkeiten der Beratung:
v’ Ist-Stand-Erfassung
v' Ziele und Strategie
v' Anpassung der Bausteine auf die Bedarfe der
Gemeinschaft (Nutzen)
v Beratung bei der Umsetzung
3. Entwicklung eines eigenen Angebotes
Maoglichkeiten der Beratung:
Ist-Stand-Erfassung
Entwicklung von Zielen und Strategien
Kldrung von Ressourcen (Finanzen, Personal)
Beteiligung und Kommunikation
Konzeptentwicklung, Meilensteine
Forderung der regionalen Kooperationen
Beratung bei der Umsetzung

NN

Rahmen der Beratungsleistung:
v' Inhouse-Beratung bzw. Prozessbegleitung
v' Fahrtkostenerstattung (falls nétig Ubernachtungskosten)
v" Honorar nach Vereinbarung / Zuschuss VEDD in
Absprache mit dem Vorstand
v" Dokumentation der Prozesse und Ergebnisse werden zur

Verfiigung gestellt
Ansprechpartner:
Diakonin Diakon
Margit Hullmeine Martin Rosch
Leiterin Strategische Personal- und | Rummelsberg 2
Bildungsarbeit in den v. Bodel- 90592 Schwarzenbruck
schwinghschen Anstalten Bethel Tel.: 09128/50-2320 / FAX -2390
Konigsweg 1 -3 roesch.martin@rummelsberger.net
33617 Bielefeld
Fon +49 521 144 3488 e Systemischer Gemeindeberater
Fax +49 521 144 2011 (Gemeindeakademie
margit.hullmeine@bethel.de Rummelsberg) / Rummelsberger
Briiderschaft

e Diakonin der Gemeinschaft * Diakonische Profilierung

Nazareth Rummelsberg
¢ Dipl.Sozialarbeiterin
e Supervisorin (EAS)
e Projektfachfrau (GPM)

VEDD



